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’ DOCUMENTO TECNICO
SUBVENCION DE ARTICULOS EN REVISTAS INDEXADAS DE
IMPACTO MUNDIAL Y REGIONAL

NORMATIVA

Ley Organica de Educacidn Superior

En el Art. 36. - “Asignacion de recursos para publicaciones, becas para profesores o
profesoras e investigacién.- (Sustituido por el nim. 6.6 de la Disposicién Reformatoria
Sexta del Cddigo s/n, R.O. 899-S, 09-X11-2016; y por el Art. 28 de la Ley s/n, R.O. 297-S,
2-VIII-2018).- Las universidades y escuelas politécnicas de caracter publico y particular
asignaran de manera obligatoria en sus presupuestos partidas para ejecutar proyectos
de investigacidn, adquirir infraestructura tecnoldgica, publicar textos pertinentes a las
necesidades ecuatorianas en revistas indexadas, otorgar becas doctorales a sus
profesores titulares y pago de patentes”.

Estatuto de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi

En el Art. 129.- Atribuciones y responsabilidades. El director Editorial y de Publicaciones
deberd: “a) Propender a la indexacién de las publicaciones que sean consideradas de
relevancia académica y cientifica; b) Publicar y socializar los trabajos académicos y de
investigacidon con la sociedad, principalmente con los pueblos y nacionalidades; c)
Presentar al Comité Editorial, propuestas de trabajos académicos y de investigacion para
su andlisis y autorizacién...”

Reglamento de Editorial y Publicaciones de la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi

Articulo 13. Sobre la Direccién de editorial y Publicaciones. - Es la dependencia de la
Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas, Amawtay Wasi, que
se encarga de planificar, coordinar y ejecutar actividades editoriales con el fin de hacer
explicito la produccién de conocimiento de los miembros de la comunidad universitaria
y de los pueblos y nacionalidades del Ecuador. Estd presidido por el director/a de
Editorial y Publicaciones.

Articulo 14. Mision. - Disefiar, editar y publicar los textos académicos y cientificos
generados por el personal de la Comunidad Universitaria; sistematizar el conocimiento
de los pueblos y nacionalidades del Ecuador.

Articulo 15. Visidn. - Proponer a la comunidad local e internacional publicaciones de
calidad resultado de investigaciones cientificas, culturales, experienciales sean
individuales, colectivas, interdisciplinares, convirtiendo a la Universidad Intercultural de
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las Nacionalidades y Pueblos Amawtay Wasi en un referente del rescate de los
conocimientos ancestrales, lenguajes, culturas y cosmovisiones.

Articulo 20. Planificacién. La Direccion de Editorial y Publicaciones elaborara los planes
editoriales (convocatorias) para cada afio, los realizara de acuerdo con los hitos
propuestos por la Universidad. Los planes seran explicitos y contendran la informacién
necesaria para su ejecucion. Resultado de la planificacién son las convocatorias para
publicar.

Articulo 21. Convocatoria. - Para publicar con fondos de la Universidad, sea con
publishers externos o con el sello Editorial Amawtay Wasi se realizardan convocatorias
anuales, previamente aprobadas por el Consejo Editorial Universitario.

Articulo 30. Fondos y rubros. - Los recursos econdmicos en materia de editorial y
publicaciones estaran destinados a cubrir principalmente gastos por concepto de:
Proceso editorial; correccion de estilo en Castellano, lenguas indigenas e inglés,
maquetacion, disefio y diagramacién; Traduccion.

El costo de publicacion (ej. cargo por pagina) y tasas de procesamiento de articulos
(Article Processing Charges, Publication Fees, etc.

Publicacién en revistas cientificas, seriadas externas, indexadas-arbitradas, libros vy
capitulos en libros internos y externos a la Universidad. Impresién, en el caso de no ser
publicacidn digital.

d) Otros que apruebe el Consejo Editorial Universitario.

Los fondos estaran determinados en el POA y PAIl, y otros documentos vigentes de la
Universidad.

En el Art. 30. Fondos y rubros. - “Los recursos econdmicos en materia de editorial y
publicaciones estaran destinados a cubrir principalmente gastos por concepto de: a)
Proceso editorial; correccién de estilo en Castellano, lenguas indigenas e Inglés,
magquetacion, disefio y diagramacién; Traduccion; b) El costo de publicacion (ej. cargo
por pagina) y tasas de procesamiento de articulos (Article Processing Charges,
Publication Fees, etc.;c) Publicacion en revistas cientificas, seriadas externas, indexadas-
arbitradas, libros y capitulos en libros internos y externos a la Universidad. Impresion, en
el caso de no ser publicacién digital; d) Otros que apruebe el Consejo Editorial
Universitario. Los fondos estaran determinados en el POA y PAI, y otros documentos
vigentes de la universidad”.

Articulo 40. Financiacidn de publicaciones en revistas indexadas. - Se asignaran fondos
para publicar en revistas indexadas de acuerdo con las convocatorias y proceso editorial
correspondiente, Unicamente si se publica en revistas que consten en la documentacién
del Modelo de Evaluacidn externa de Universidades y escuelas politécnicas emitida por
el CACES y en el Reglamento de carrera y escalafén del personal académico del sistema
de educacidén Superior vigentes. La financiacion serd segun lo establecido en el Titulo V
de este reglamento. Los Fondos estaran establecidos en el POA, PAl y otros documentos
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de la Universidad bajo la planificacién del Vicerrectorado de Gestién Comunitaria,
Investigacién y Vinculacion con la Sociedad.

Plan de Publicaciones

Cada afio la Direccién de Editorial y Publicaciones realiza el Plan de Publicaciones,
documento que contiene las metas de los productos editoriales a publicar con sello
editorial Amawtay Wasi; y con sellos editoriales externos, con y sin fondos. El Plan de
Publicaciones debe ser aprobado formalmente por el Consejo Editorial Universitario.

Con Memorando Nro. UINPIAW-VIV-2025-0050-M del 14 de febrero de 2025, se convoca
a Primera Sesién Ordinaria de Consejo Editorial Universitario con fecha miércoles 19 de
febrero de 2025, “(...) El orden del dia a tratar es: 1. Aprobar el Plan de Publicaciones
afio 2025 (...)”

Con numero de acta UINPIAW-DEP_CEU_2025-001_19-02_AR se menciona en el
numeral: “(...) 2. Subvencidn de publicaciones en revistas indexadas de editoriales de alto
impacto nacional y mundial (reembolso)(...)"

Aprobacion de la mocién, para el afio 2025, se “(...) formula la siguiente mocidn: Aprobar
el plan de publicaciones (...)” la votacién respecto a la propuesta presentada es aprobada
por los integrantes del Consejo Editorial Universitario.

Consejo Editorial Universitario

El Articulo 10 del Reglamento de Editorial y Publicaciones de la Universidad Intercultural
de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi, menciona que “El Consejo
Editorial Universitario es el 6rgano que regula de forma general las publicaciones
editadas por la Universidad. Esta conformado por: Vicerrector/a de Gestion Comunitaria,
Investigacidon y Vinculacidén con la Sociedad; Vicerrector/a Académico Intercultural y
Comunitario; Director/a General Académico Intercultural y Comunitario; Director/a
General de Investigacion; Director/a de Editorial y Publicaciones; Un docente con
experiencia en publicaciones designado por el Vicerrector de Gestion Comunitaria,
Investigacién y Vinculacion con la Sociedad; y, un representante estudiantil designado
por el Consejo Estudiantil.

Ademds, el Articulo 11. Atribuciones del Consejo Editorial Universitario, sefiala que debe:
Conocer y aprobar las propuestas editoriales elaborado por el director/a de Editorial y
Publicaciones y proponer estrategias de financiacién editorial; Conocer el presupuesto
designado a las actividades editoriales y hacer las recomendaciones pertinentes.

En este sentido, en la Primera Sesidn Ordinaria del 19 de febrero de 2025, resolvié que,
la convocatoria de subvencidn de articulos en revistas indexadas de impacto mundial y
regional estard dirigida a docentes, técnicos docentes, personal administrativo y
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estudiantes de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi.

OBJETIVO

Motivar la participacién de docentes, técnicos docentes, personal administrativo y
estudiantes de la Universidad Intercultural de las Nacionalidades y Pueblos Indigenas
Amawtay Wasi en la produccién y difusidn del conocimiento que generan, mediante el
reembolso econdmico de la publicacion realizada en una revista cientifica de alto
impacto.

SUBVENCION DE ARTICULOS EN REVISTAS INDEXADAS
DE IMPACTO MUNDIAL Y REGIONAL

Esta actividad consiste en reembolsar al docente el costo total o parcial de la publicacién
en revistas externas con filiacién institucional.

La ejecucion de la subvencion de articulos en revistas indexadas dependera de Ia
asignacion de presupuesto a la Direccién de Editorial y Publicaciones, si se cuenta con
fondos, mismos que serdn utilizados bajo criterios de responsabilidad financiera,
equidad, oportunidad y pertinencia, se pondra en consideracion la actividad al Consejo
Editorial Universitario para la respectiva aprobacion.

En este sentido, cada afio, si la Direccidon cuenta con fondos, se realizard la publicacién
de la Convocatoria para subvencion de articulos, dirigida a los docentes, técnicos
docentes, personal administrativo y estudiantes para que accedan a este incentivo.

CONSIDERACIONES

A la subvencién de articulos pueden acceder los docentes, técnicos docentes, personal
administrativo y estudiantes, independientemente si son titulares o no titulares; es
obligatorio estar vinculado a tiempo completo.

La convocatoria es anual, por tanto, no es acumulativa. Una persona o autor/a,
directamente, solo puede ser beneficiario del fondo de subvencién de la Direccién de
Editorial y Publicaciones, maximo una publicacién o articulos indexados al afio. Sin
embargo, bajo criterio del Consejo Editorial Universitario, por considerar una obra de
relevancia, podria ser mas de uno.

No se reembolsara la publicacion que ha sido financiada previamente por otra
institucién, red, universidad o entidad.

El articulo deber ser de investigacion original o de revision.
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El numero maximo de autores en el articulo publicado es de cuatro. No importa la
posicion del autor, es obligatorio colocar a la Universidad Intercultural de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi como primera filiacion.

La publicacion debe estar alineada a la mision y visidn de la Universidad Intercultural de
las Nacionalidades y Pueblos Indigenas Amawtay Wasi y de su Editorial.

Las publicaciones en revistas arbitradas son vdlidas cuando estas, constan por orden de
impacto cientifico-académico en plataformas como: SCOPUS y Web of Science, Scielo y
Latindex, y las que formen parte de las listas oficiales de la normativa del CACES,
SENESCYT; ademas de ser de acceso abierto.

El financiamiento estara priorizado para publicaciones en Cuartiles Q1 de la base
Scimago Journal Rank (SJR); publicaciones en distintos cuartiles, bases e indexaciones se
consideran para la financiacidn.

Si los docentes, técnicos docentes, personal administrativo y estudiantes han publicado
fuera del tiempo de la convocatoria, podran postular para la subvencién siempre y
cuando la publicacion esté dentro del afio de la convocatoria. Esta posibilidad estara
abierta segun la cantidad de articulos recibidos y la disponibilidad del fondo.

No se aceptaran propuestas de publicaciones en revistas no indexadas, espurias y
depredadoras bajo ninguna excepcidn.

Los cortes de las solicitudes se realizaran cada fin de mes.
MONTOS

El monto asignado serd siempre el valor total de la publicacién (incluidos impuestos de
haberlo) hasta un tope, limite. Es decir, si el valor de la publicacién excede el limite, solo
se asignara el porcentaje maximo defino.

Tope de Costo dela Asignacion
asignacion publicacién
X Y X 0 %X
Ejemplo:
1600 2000 1600
1600 1000 1000
1600 1600 1600

Siguiendo la formula, la asignacion maxima de la subvencién sera hasta de USD. 1600.00.
En cualquier caso, la factura o comprobante de pago debe establecer claramente el costo
de la publicacién para la ejecucidn de la férmula.
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PROCEDIMIENTO INTERNO
1. Lanzamiento de la convocatoria

2. Recepcidén de los “Formularios para publicar articulos en revistas indexadas de
impacto mundial y regional”

3. Pre-validacion o rectificacién del formulario o solicitud.

4. Tabulacién técnica en base a las rubricas (Rubrica de validacién de propuestas
para publicar en revistas de impacto mundial y regional; y rdbrica de validacién
para acceder a la subvencion de articulos).

5. Recepcién de documentos que avalan la publicacidon (APC-publication fees y carta
de aceptacidn/pre-aceptacion/ factura y comprobante de pago.

6. Revision de cumplimiento de requisitos.

7. Elaboracién de informes internos.

8. Gestidn interna (solicitud de certificacidon presupuestaria; entrega de informes)
9. Asignacién de fondos/entrega oficial

10. Presentacién de publicacion indexada para registro institucional.

DOCUMENTOS QUE EL SOLICITANTE DEBE PRESENTAR PARA ACCEDER A
LA SUBVENCION DE ARTICULOS
1. Formulario para publicar articulos en revistas indexadas de impacto
mundial/regional.  Descargar en: https://editorial.uaw.edu.ec/articulos-

subvencionados/

Los docentes, técnicos docentes, personal administrativo y estudiantes deberan
llenar el formulario y enviar al correo: editorial@uaw.edu.ec

2. Carta de aceptacién de publicacidn del articulo por parte de la revista.

Factura

4. Comprobante de pago

w

CRITERIOS DE SELECCION

1. Elarticulo debe ser original e inédito.

2. No exceder los 4 autores/as, quienes deberan ser integrantes de la UINPIAW como se
indica en las consideraciones.

3. El articulo debe estar destinado a una revista indexada en bases de datos reconocidas
como Scopus, Web of Science, Scielo, Latindex y que formen parte de listas oficiales de
la normativa CACES, SENESCYT.

4. Para la asignacion de fondos la publicacién debe estar aprobada/aceptada/validada por
la revista.

5. El monto tope de reembolso es de USD 1600.


https://editorial.uaw.edu.ec/articulos-subvencionados/
https://editorial.uaw.edu.ec/articulos-subvencionados/
mailto:editorial@uaw.edu.ec

