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RESUMEN

A partir del método de Historias de vida,
Marieta Andi y Ruddy Payaguaje comparten
suefios, memorias, imagenes, experiencias y
reflexiones. Sus relatos evidencian la riqueza
cultural de los pueblos y nacionalidades del
Ecuador, asi como el arraigo y sentido de
pertenencia hacia el territorio amazoénico.
Ademis, visibilizan la vocacién y compromiso
hacia la labor educativa en sus contextos. El
objetivo de esta investigacion es evidenciar

las historias de vida de docentes amazonicos
como un efecto transformador del quehacer
educativo. En este marco, la profesionalizacion
docente, como proyecto emblematico de

la Universidad Nacional de Educacién
(UNAE), constituyo una oportunidad para
que alcanzaran uno de sus principales
anhelos: obtener la licenciatura en Educacién
Intercultural Bilingiie. Este suefio habia sido
postergado por diversos motivos; sin embargo,
al presentarse la oportunidad, supieron
aprovecharla, con la expectativa de que los
nuevos aprendizajes fortalezcan aun mas su
quehacer docente. La profesionalizacion se
convirtié en una forma de saldar la deuda
histérica que el Estado mantenia con los

educadores de esta region del pais.

PALABRAS CLAVE:

Docencia, historias de vida, profesionalizacién

docente y territorio amazdnico.
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ABSTRACT

Using the Life Stories method, Marieta Andi
and Ruddy Payaguaje share their dreams,
memories, images, experiences, and reflections.
Their accounts highlight the cultural richness of
Ecuador’s peoples and nationalities, as well as
their strong connection and sense of belonging
to the Amazon region. They also reveal the
commitment and vocation of educators

within their contexts. The objective of this
research was to highlight the life stories of
Amazonian teachers as a transformative effect
of educational practice. Within this framework,
teacher professionalization, as an emblematic
project of the National University of Education
(UNAE), became an opportunity for them to
achieve one of their main aspirations: a degree
in Intercultural Bilingual Education. Although
this goal had been postponed for various
reasons, the opportunity arose and they knew
how to seize it, with the expectation that new
learning would further empower their teaching
practice. Teacher professionalization thus
became a way to repay the historical debt that
the State owed to educators from this region of

Ecuador.
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Alternative communication, plural memories
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INTRODUCCION

1 presente articulo aborda las historias de vida de dos docentes indigenas, Ma-
rieta Andi de nacionalidad Kichwa y Ruddy Payaguaje de nacionalidad Sieko-
paai, ambos oriundos de la provincia amazénica de Sucumbios, Ecuador. A
través de sus relatos, se reflexiona sobre los desafios que enfrentan en su trayectoria
educativa y su rol como guardianes de la cultura y protagonistas en la construccion
de la Educacién Intercultural Bilingiie. Las historias de vida sirvieron para explo-
rar la experiencia personal y social de los profesores, a través de su relato narrativo,
tomando como elementos: acontecimientos vitales, usos, costumbres y significados

que el individuo atribuye a su propia existencia.

A través del desarrollo de entrevistas a dos actores claves, en el mes de octubre del
2022, se pudo recoger informacion de forma escrita, visual y en audio para posterior-
mente ser analizada . Se empled un guion de entrevista que incluia tematicas como
la vida personal, familiar, de estudiante y de su profesionalizacion docente. Esta
informacion se presenta de manera descriptiva y reflexiva, manteniendo invariable el
sentir y pensar de los entrevistados. Al final se hace un analisis critico, desde los au-
tores, sobre el ser docente, el ser indigena, el camino recorrido, los suefos, la profe-

sionalizacion docente, los obstaculos y aprendizajes que dejan estas historias de vida.

Marieta y Ruddy han tenido que labrar su identidad de indigenas, la misma que se ha
ido construyendo a partir de sus tradiciones, valores comunitarios y formas de vida
transmitidas de generacion en generacion, reafirméandose en la relacion con la natu-
raleza y las memorias colectivas y que, ademads, hacen presencia en sus historias de
vida. Asi como reafirma Elena Perino, a proposito de la identidad del indigena en su
obra, La educacion intercultural bilingiie en Ecuador: historia, discursos y practicas
cotidianas (2022, p.11) y en relacion con la vida de Marieta y Ruddy:

El indigena, a quien en el mundo colonial se le negaba incluso la condicién de ser
humano, al luchar por su reconocimiento —para salirse de la invisibilidad, para exis-
tir- trata de entrar en la historia, de constituirse como sujeto, saliendo de la posicion
de objeto de explotacion.

Claramente, en las dos historias de vida se refleja la realidad del contexto sociocul-
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tural y educativo de los pueblos indigenas de Ecuador, una realidad poco esperanza-
dora para los protagonistas de estas historias y para la educacion en si. Tanto Marieta
como Ruddy son bachilleres y no tuvieron la oportunidad de acceder a educacion
universitaria en su adolescencia. Asumiendo desde muy j6venes, la ardua tarea de
educar. Resultaron ser candidatos idoneos para ocuparse de la preservacion de la
cultura, de lalengua, de mantener vivas las escuelas interculturales bilingiies; no obs-
tante, el aprender a ensefiar fue una labor que aprendieron de manera empirica, se

formaron en el camino, sin el conocimiento que ofrece la educacion formal.

Afos mas tarde, Marieta y Ruddy pudieron ingresar al Programa de Profesionali-
zacion Docente que oferta la Universidad Nacional de Educacion (UNAE). Proyec-
to educativo que se establecié para brindar atencién a maestros y maestras que no
poseen titulo de tercer nivel, en grado de licenciatura, en las carreras de: Educacién
Basica y Educacion Intercultural Bilingiie. Este hito resulta de gran significancia para
cada uno de los dos protagonistas de este articulo, ya que fue la oportunidad para
profesionalizarse, crecer como docentes y alcanzar un suefio. Su vida es un ejem-
plo de la lucha contra estereotipos, estructuras sociales, inequidad, injusticias y da
cuenta del trabajo por la preservacion del patrimonio inmaterial de sus pueblos. Las
historias de vida establecen un puente entre la subjetividad y la historia social, de
modo que las percepciones, experiencias y memorias individuales dialogan con los
procesos colectivos que marcan a una sociedad. Ambas dimensiones se integran y
posibilitan una visién mas completa de la realidad histdrica construida a partir de la
riqueza de la experiencia humana en contextos sociales diversos y cambiantes.

METODOLOGIA

Esta investigacion se enmarca en el paradigma interpretativo, que privilegia la com-
prension de significados desde la perspectiva de los sujetos involucrados, valorando
su experiencia y contexto. Bajo este enfoque, se adopta el método biografico, especi-
ficamente la técnica de historias de vida, como via principal para explorar las trayec-
torias personales, educativas y profesionales de dos docentes indigenas del contexto
amazonico ecuatoriano: Marieta Andi (nacionalidad Kichwa) y Ruddy Payaguaje
(nacionalidad Siekopaai). El método biografico o historia de vida es el utilizado para
el proceso investigativo, de la misma forma que la entrevista como técnica y el guion
de entrevista semiestructurado como instrumento por excelencia. Las categorias de
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analisis con las que se dirigid la entrevista fueron: vida personal, familiar, profesional
y de estudiante.

El objetivo, evidenciar historias de vida de docentes amazonicos como efecto trans-
formador del quehacer educativo en contextos olvidados, marcé la investigacién, de
igual forma la pregunta: ;Qué motivos conllevan a un individuo a ser docente en este
sector del territorio amazonico? Aqui las respuestas fueron innumerables; sin embar-
go, la transformacion educativa, la profesionalizacion docente y el amor al territorio
resonaban como ideas a cada instante por los entrevistados.

Bajo el paraguas del paradigma interpretativo, que suma como capital constante de
la investigacion, andlisis y reflexion; y por fuente comunicativa verbal y no verbal,
se procesaron: imdgenes, experiencias, recuerdos, sentimientos, aprendizajes-desa-
prendizajes y, desde luego, significados y significantes desde el territorio amazdnico.

Las dos historias de vida poseen similitud en su proceso formal de educacion, coin-
cidiendo en que la deficiencia en la calidad educativa era visible. Ahora bien, tam-
bién confirman que hoy, al ser maestros y que en sus manos poseen vidas humanas
para laborar, la precariedad no solo se encuentra en las carencias y el abandono, sino
también, en la mentalidad de concebir la existencia humana. Asi como se reafirma
Catherine Walsh (2009), las cadenas ya no estan en los pies y cuerpos como en las

épocas de estudiante, sino en las mentes que gobiernan los gobiernos (p.27).

RESULTADOS Y DISCUSION

Las historias de vida muestran el relato personal y profesional de Marieta Andi y
Ruddy Payaguaje; permitiendo comprender como experimentan y dan sentido a
sus vivencias en el contexto de su entorno social, histérico, cultural y politico del
territorio amazonico. A través de sus narrativas, se evidencian no solo trayectorias
individuales, sino también el entramado de practicas sociales que revelan cémo
lo educativo se entrelaza con lo colectivo. Las entrevistas a los dos educadores y
el proceso investigativo se dieron en el aflo 2022, bajo el programa de profesionali-
zacion docente de la Universidad Nacional de Educacion (UNAE). A continuacidn,
las historias:
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MARIETA ANDI

Marieta Luzila Andi Noteno es docente en la comunidad de Silvayacu del cantén

Putumayo en la provincia de Sucumbios, region amazonica del Ecuador.

Marieta actualmente tiene 32 afios de edad, nacié y crecié en Puerto El Carmen del
Putumayo, cabecera urbana del cantén Putumayo. A la edad de 10 meses de su na-
cimiento, perdi6 a su madre, es por ello que fue criada por su padre Ginicamente; sin
embargo, por las labores propias del papa, crecid en casas de sus tias. Sus estudios los
realizo en el colegio San Miguel de Putumayo, obteniendo el bachillerato en agrope-
cuaria; la institucion educativa para esa época era fiscomisional y regida por religiosas.

Recuerda muy sensiblemente que a la edad de 15 afos tuvo un embarazo; por esta
razon fue sefialada y excluida de la institucion educativa, fue expulsada de hecho,
mientras se gestaba su periodo de embarazo. La justificacion para la salida de Ma-
rieta fue que su estado generaba influencia negativa para sus companeras: “Rompi
las reglas y daba mal ejemplo a mis companeras” (Marieta Andi, comunicacién per-
sonal, 17 de octubre de 2022). Ese afio de estudio tuvo que tomarlo en un colegio
a distancia; al concluir el afio escolar, regreso al colegio San Miguel, graduandose
de bachiller.

Para Sandra Araya Umaiia, “las personas construyen y son construidas por la reali-
dad social y a partir de los conocimientos del sentido comun, este enfocado desde
una doble via: desde su produccion en el plano social e intelectual y como forma de
construccion social de la realidad” (2002, p.13), o sea, bajo la idea de que se hace lo
correcto. Las autoridades de la institucion educativa, bajo la luz de estar haciendo lo
correcto, cumplieron con lo narrado por Marieta.

La experiencia vivida por Marieta al ser separada del colegio por encontrarse em-
barazada no es distante de la realidad actual de muchos estudiantes e instituciones
educativas; de hecho, se perpetuan los estigmas sociales en torno a temas y realidades
similares. Aconteceres que responden a la naturaleza humana, es el caso del perio-
do de gestacién. A pesar de haber pasado casi ya dos décadas de lo vivenciado por
Marieta, hoy la exclusion en el campo educativo sigue estando vigente, a lo mejor de
forma mas sutil, pero igual de lacerante. La exclusion por la diversidad lingiiistica,
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la situacién socioecondmica o la orientacion sexual son aristas que convocan a la
misma reflexion por la que atraveso la protagonista de esta historia.

Se puede afirmar de hecho que la realidad vivenciada por Marieta, no pretende en-
contrar culpables ni responsables sobre acciones de la época, sino, generar interpe-
lacién y reflexion sobre el sistema educativo que contribuye a reproducir acciones
poco saludables. Desde esta logica, la expulsion de Marieta se concibe bajo las luces
del sentido comun y el contexto en esa época, validado por un colectivo social, en ese
caso, los directivos de la instituciéon educativa.

Marieta en la actualidad tiene tres hijos; lamentablemente, enviud6 en el 2021 y hasta
hoy continta viviendo su duelo. Refiere que el amor de sus hijos es la fortaleza para
continuar enfrentando su dolor y, de hecho, menciona que desde la pérdida de su
esposo no hace planes para el futuro. Enfaticamente dice: “Vivo el presente, ya no
hago planes para el futuro, puesto que con mi esposo teniamos muchos suefios y
estos se quedaron sin realizar” (Marieta Andi, comunicacion personal, 17 de octubre
de 2022). Actualmente, Marieta afronta su duelo experimentando una profunda nos-
talgia por el pasado, viviendo plenamente el presente y sin proyectar planes futuros.

La identificacion étnica de Marieta es Kichwa, aunque recuerda que en muchas oca-
siones quiso haber sido mestiza, comparte con mucha sensibilidad que “hubiese
querido no tener rasgos kichwas y pasar desapercibida o como mestiza” (Marieta
Andi, comunicacion personal, 17 de octubre de 2022), ya que recuerda que en épocas
estudiantiles también fue excluida por su identidad. “Los indios, como nos decian”
(Marieta Andi, comunicacion personal, 17 de octubre de 2022), éramos burla de mu-
chos en la escuela y colegio, y algunos de los maestros nunca nos defendieron ni
hicieron nada por sensibilizar a la poblacion estudiantil, concibe que sus maestros

no conocian la diferencia entre indios e indigenas, por ello su silencio, penosamente.

Marieta comenta que cuando ingresé a quinto ciclo de la Universidad Nacional de
Educacion (UNAE), es cuando ella también concibe que su identidad posee mucha
fortuna: “siento pertenencia y orgullo de decir soy Kichwa” (Marieta Andi, comuni-
cacién personal, 17 de octubre de 2022). Ahora pienso en las riquezas que poseen los
pueblos originarios y nacionalidades. De hecho, replica a sus estudiantes ese senti-
miento de orgullo y pertenencia.
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Ingresé a ser docente bajo la siguiente consigna: “ Los docentes que provienen de
otras regiones suelen abandonar el puesto debido a la distancia y la dificultad de
adaptarse al entorno” (Marieta Andi, comunicacion personal, 17 de octubre de
2022). Considera que no es que no les agrade el sector, sino que la distancia les ge-
nera afioranza de sus familias; por eso no vuelven. La practica docente de Marieta se
configura como un espacio-tiempo de aprendizaje y desaprendizaje constante, en
tanto cada jornada educativa posibilita la emergencia de nuevas experiencias, saberes

y practicas pedagdgicas.

Marieta ingresé a estudiar en la UNAE en el aflo 2019, pero cuenta que intentd
acceder en la primera cohorte en el afio 2018; sin embargo, no pudo, debido a que
no cumplia con uno de los requisitos para aplicar en el proceso de seleccién, su
edad fue la limitacion, no poseia los 30 afios y ello impidié su ingreso en aquel pe-
riodo académico.

En la actualidad, estd concluyendo su proceso estudiantil en el octavo ciclo de la ca-
rrera de Educacion Intercultural Bilingiie. Cuenta que para llegar al Centro de Apoyo
de la UNAE, demora regularmente 5 horas; que pasa mas tiempo en el bus que en la
misma universidad. Dice aquello mientras sonrie y se interpela y reflexiona entre la
distancia que debe recorrer para llegar a la universidad y el tiempo que comparte con
sus companeros y docentes.

Finalmente, Marieta rescata que:

La universidad ha cultivado en ella el respeto, ese valor esencial hacia la
diversidad, hacia lo distinto, apreciando lo nuestro, lo que es de nosotros y
nadie nos puede quitar; la cultura, lengua, tradicion, entre mas elementos
propios de cada ser humano y que estan aqui en mi persona. (Marieta
Andi, comunicacion personal, 17 de octubre de 2022).

Marieta concibe que ella es parte de la tierra y no que vive sobre ella; es por eso que
vive gustosa en este sector del territorio amazoénico. Concluye mencionando: “Me
considero una mujer perseverante y frontal en la vida” (Marieta Andi, comunicacién
personal, 17 de octubre de 2022). Esa conviccion le ha permitido cumplir, a pesar de
las adversidades, los retos y objetivos que se ha propuesto a lo largo de su vida. Es
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importante recalcar que el préximo reto que esta esta muy cerca de alcanzar, es gra-
duarse como licenciada en la Universidad Nacional de Educacion (UNAE).

RUDDY PAYAGUAJE

Ruddy es docente en el cantén Shushufindj, el segundo cantén mas poblado de la pro-
vincia de Sucumbios. Es fundador y a su vez el primer profesor del CECIB Ecowari.

Ruddy Imer Payaguaje Piaguaje se convirtié en docente por necesidad a la comuni-
dad donde habita; actualmente, con una sonrisa en el rostro, afirma que ha sido su
mejor decision de vida. Ruddy es un profesor de 32 afnos de edad, forma parte de
la nacionalidad Siekopaai de San Pablo de Katetsiaya, del cantén Shushufindi en la
provincia de Sucumbios, perteneciente a la amazonia ecuatoriana; se siente orgulloso
de sus raices y menciona: “Nosotros como nacionalidad Siekopaai somos multicolor,
mantenemos nuestra cultura, nuestra vestimenta, nuestro idioma, nuestras tradicio-
nes, nuestra filosofia, mantenemos siempre comunicacién con los miembros de la
comunidad, siempre hablamos en nuestro idioma” (Ruddy Payaguaje, comunicacién
personal, 14 de octubre de 2022).

Ruddy estudio en el cantén Shushufindi y a sus 18 afios de edad se gradué de ba-
chiller; luego, a los 19 anos decidi6 trabajar e ingresé a una empresa petrolera de la
zona, cumplié un primer suefo y tal vez el suefio de la mayoria de los jovenes del
lugar: ingresar a las petroleras. En esta zona de la Amazonia ecuatoriana, este trabajo
implica un buen posicionamiento ante la sociedad y una remuneracion que permite
llevar una vida con algo de comodidad, por lo que las aspiraciones de los habitantes
apuntan hacia esta meta. De acuerdo con Ruddy, la compaiiia generalmente analiza
el rendimiento de cada empleado y, en correspondencia con su trabajo, se realizan

ascensos de puestos y de remuneracion.

Un amigo de Ruddy, quien laboraba ya varios afios en la compaiiia, le comenta que
existe una oferta para llevarlos a trabajar en otro pais, no obstante, existia una condi-
cion: saber inglés. Ruddy, muy motivado, buscé cursos de inglés, aunque la falta de
dinero, la distancia hacia la ciudad de Nueva Loja, capital de la provincia de Sucum-
bios, y el hecho de no existir educacion virtual en aquel momento, hizo que Ruddy
no pueda acceder a ese trabajo. “Al final nadie se fue, si tuvieron la oportunidad, pero
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no el certificado” (Ruddy Payaguaje, comunicacién personal, 14 de octubre de 2022).

Ruddy trabajé como chofer y después como bodeguero en la empresa petrolera, lue-

go de dos afios, su contrato termino.

Debido a la vulneracién de derechos de personas y comunidades de pueblos indige-
nas, se menoscaban las oportunidades de acceso educativo y exitosa trayectoria, gra-
duacidn o certificacion formal educativa; ademas, ello conduce a la exclusion de sus
cosmovisiones, lenguas, historias y conocimientos. También menoscaba las posibi-
lidades efectivas de que integrantes de esos pueblos se desemperien funcionalmente
en espacios requeridos, asi como que los respectivos espacios se enriquezcan con sus
contribuciones (Mato, 2021, p. 122).

En el mismo afo que dejo de laborar para la petrolera, un anciano sabio de la comu-
nidad de la nacionalidad Siekopaai, junto con los padres de familia, buscaban una
institucion para los nifios del Recinto Cotinga del cantén Cuyabeno en la provincia
de Sucumbios, habitado por comuneros Siekopaai. Conseguir una institucion era una
necesidad apremiante, debido a que, las instituciones educativas a las que los nifios
podian acudir eran muy distantes. Luego de algunas gestiones, el 13 de abril del 2011,
nace el Centro Educativo Comunitario Intercultural Bilingiie (CECIB) Ecowari, cuya
traduccién al espafiol es medicina ancestral. Al respecto, Ruddy comenta que:

Unos primos que ya son docentes, que trabajan afios, me animaron a que
sea profesor; desde ahi vengo trabajando 11 afos en la institucién CECIB
Ecowari. Soy el fundador y el primer profesor de esta institucién educa-
tiva. Inicialmente, no me sentia atraido por la docencia; aunque, con el
tiempo, transformé mi percepcion y asumi la profesion con conviccion. En
los primeros meses tuve que llenar muchos documentos, luego, al inicio
del nuevo afo lectivo, que es en elmes de septiembre, ahi empezé a fun-
cionar formalmente la institucion. Trabajé en una aulita de madera que los
padres de familia construyeron con mingas, aserraban la madera, hicieron
los pupitres y todo lo de la escuela. Después de 5 afos construyeron una
nueva aula con cemento, ya mejor (Ruddy Payaguaje, comunicacién per-
sonal, 14 de octubre de 2022).
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Ruddy no dejé atras sus estudios. En el mismo afio 2011 empez6 a estudiar en la Uni-
versidad Tecnoldgica América (UNITA) la carrera de Administracion de Empresas
con una beca. Aprob¢ el primer semestre, sin embargo, cuando avanzaba al segundo
semestre, se cerrd la carrera y ya no pudo continuar estudiando, “Casi 8 aios no
estudié la universidad, queria seguir estudiando, pero era muy caro, un semestre va-
lia 600 - 800 ddlares y no me alcanzaba el mensual que ganaba” (Ruddy Payaguaje,
comunicacion personal, 14 de octubre de 2022). Afios mas tarde, en el 2019, la Uni-
versidad Nacional de Educacion (UNAE) a través del proyecto de Profesionalizacion
Docente, ofertaba las carreras de Educacion Basica y Educacién Intercultural Bilin-
glie para que los docentes puedan profesionalizarse:

Ingresé a quinto semestre; después, por la pandemia, se detuvo el pro-
grama, uno o dos afos perdi otra vez, sino ya estuviera graduado. Ahora
estoy en octavo ciclo. La UNAE me estd apoyando, estoy conociendo nue-
vos aprendizajes para que sean replicados en la comunidad. Desconocia
metodologias, como hay que ensefar a los nifnos, solo recibia cursos, ca-
pacitaciones cuando llamaba el Ministerio de Educacion. Ahora la UNAE
me guifa y orienta, en la practica, no solo teéricamente; realizamos clases
demostrativas, en ellas puedo ver que debo mejorar; eso me estd ensefian-
do la universidad, nuevas formas de ensenanza, nuevas estrategias para
ensefar. Cuando ingresé de docente, en el primer dia yo no sabia cémo
y qué enseiiar; luego, poco a poco he ido aprendiendo (Ruddy Payaguaje,
comunicacion personal, 14 de octubre de 2022).

El proceso formativo de Ruddy, sin duda, ha resultado satisfactorio y trascendental
para su vida profesional; sin embargo, también ha estado lleno de retos, entre ellos
la virtualidad. En la UNAE “dan clases virtuales y aqui en el campo no hay internet
cerca, a veces se va la energia, no hay como conectarse o como recibir clases en linea;
los deberes enviamos atrasados, se genera una dificultad” (Ruddy Payaguaje, comu-
nicacién personal, 14 de octubre de 2022). No obstante, a pesar de las dificultades,
Ruddy indica: “me siento contento porque estoy cursando la universidad, eso para
mi es lo mds importante, el suefio de estudiar” (Ruddy Payaguaje, comunicacion per-
sonal, 14 de octubre de 2022).

En relacion con su quehacer docente, en el CECIB, Ruddy comenta que en los prime-
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ros anos de formacion los nifos se interrelacionan empleando un 25% de espariol, en
afos posteriores emplean el 50%, y al finalizar la educacion basica emplean el 100%.
Esto lo realiza con la finalidad de que los estudiantes puedan adaptarse a la educacion
hispana que cursardn posteriormente en el bachillerato o en la universidad y, en ge-
neral, para favorecer las interrelaciones con personas externas a su comunidad. Aun
asi, es consciente de que:

La tendencia a que los dialectos y lenguas minoritarias tiendan a integrar-
se a lenguas mucho mas poderosas, perdiendo la identidad étnica en el
lenguaje y, por consiguiente, en sus expresiones culturales ancestrales, sus
tradiciones y mitologias, reduciendo los espacios de comprension de la
humanidad desde origenes variados (Montes, 2025, p. 296).

Es un riesgo que no se puede esquivar.

Ruddy, a sus 21 afos, no solo tuvo que aprender a ser docente, sino que tuvo en sus
manos la responsabilidad de hacer crecer una escuela. Hoy el CECIB Ecowari es una
institucion unidocente con 11 afos de trayectoria y atiende a 10 nifios de naciona-
lidad Siekopaai. El ha sido protagonista directo en estos 11 afios de historia de la
institucion y de la vida de sus estudiantes. Ruddy se concibe como un docente capa-
citado, con los conocimientos y habilidades necesarias para ayudar, guiar y orientar
a sus estudiantes.

En lo referente a su vida personal, se considera un aventurero: “Me gusta andar en
moto, viajar mucho y conocer lugares nuevos; disfruto de mi familia, tenemos buena
comunicacion y buena relacién con la comunidad” (Ruddy Payaguaje, comunicacion
personal, 14 de octubre de 2022). Ruddy se mantiene apegado a su nacionalidad y se
identifica como Siekopaai; a pesar de ello, la vestimenta Siekopaai no la usa en su vida
diaria, sino, inicamente en eventos importantes de la comunidad. De igual forma, el
idioma espafiol, como lengua de relacion, es usado en mayor medida que su idioma
natal Paaikoka.

Cuando concluya la universidad, los planes son: “seguir trabajando, mejorar la edu-
cacion, apoyar a la comunidad y a los nifos, y continuar fortaleciendo nuestra cul-

tura; orientando a la comunidad para que no pierda la identidad y recojan las cosas
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nuevas y buenas de las culturas occidentales” (Ruddy Payaguaje, comunicacién per-
sonal, 14 de octubre de 2022). Tras repensar su labor en las aulas, el mensaje que
quiere plasmar con los docentes es que:

Tenemos que ensefiarles cosas nuevas a nuestros nifios, para que en el
futuro ellos también tengan su desarrollo en la comunidad, que tengan
nuevos conocimientos y asi puedan defenderse en cualquier situacion de
la vida, también, defender el territorio; que tengan conocimientos de la
cultura occidental porque nosotros como nacionalidad tenemos que tener
la misma capacidad de otras culturas, tener los mismos conocimientos, o
sea, igualdad (Ruddy Payaguaje, comunicacién personal, 14 de octubre
de 2022).

A manera de triangulacion diddctica: entre similitudes, diferencias y experiencias;
las historias de vida de Marieta y Ruddy reflejan la realidad de cientos de personas
de este espacio geografico del Ecuador, el territorio Amazdnico, una realidad preo-
cupante de la que todos hablan y nadie escucha: con particularidad la necesidad de
ofertas de educacion superior. Es innegable que las historias de vida de Marieta y Ru-
ddy no pasaran como emblemas nacionales, aunque sus recorridos histdricos junta-
mente con su profesionalismo seguro quedaran marcados en sus estudiantes y en sus
comunidades; es cierto también que “sus experiencias son comunes como cualquier
otra, pero la diferencia estriba en que no se rinden ante las limitaciones externas o
autoimpuestas” (Lopez, 2010, p. 257). Su resistencia al sistema impuesto, como pro-
ceso decolonial, ha sido imperante en su existencia cotidiana. Asi también, el apego
saludable al territorio es intrinseco a su identidad y ello no posee cuantia. De hecho,
se confirma que “los pueblos indigenas afirman que sus luchas por la emancipacion
son politicas y epistémicas: la descolonizacion del conocimiento se convierte en una
condicion para su emancipacion politico-cultural y para la reconstruccion de sus te-
rritorios de vida” (Leff, 2022, p. 4), en este caso peculiar, para el sistema educativo del
cual han sido protagonistas los dos personajes de las Historias de vida de este texto.

El maestro indigena juega un papel clave en el proceso decolonial de sus comunida-
des; desde sus aulas, son voceros y guardianes de la lengua, del conocimiento ances-
tral, de la sabiduria de sus nacionalidades. Contraponiéndose a esa educacion ex-
cluyente y racista imperante regularmente en los espacios y comunidades indigenas.
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El camino que transitan Marieta y Rudy no es nada facil, tienen que aprender a convi-
vir en la sociedad y el quehacer docente, que cada vez les exigird mas; las nuevas tec-
nologias, la capacitacidon constante, la polifuncionalidad y el ejercer como docentes
indigenas y en la ruralidad les seran consignas diarias en sus contextos comunitarios.
De la misma forma, por ser lideres en sus comunidades, tienen la responsabilidad de
incorporar las visiones y opiniones de la comunidad local en la toma de decisiones
de sus escuelas, lo cual, lamentablemente, hasta el momento no es considerado y
priorizado en los documentos formales del Ministerio de Educacion ecuatoriano, y
por lo tanto, hay una ausencia de politicas y protocolos para vincular a la comunidad
indigena y a las escuelas en el desarrollo de las instituciones educativas (Baeza, 2024,
p- 273).

Para finalizar, Marieta y Rudy se desempefian como excelentes maestros y contribu-
yen en la formacién de niflos y jovenes indigenas, a los que con su ejemplo pueden
dar testimonio de que los suefios se cumplen, a pesar de las dificultades y, sobre todo,
a no renunciar a ser quienes son, seres humanos valiosos. Por ende, se logra concluir
y comprobar que la etnografia y las historias de vida de maestros logran establecer
significados, pensamientos, comportamientos, rasgos y elementos determinantes en
la construccion de sujetos docentes, como aporte al proceso de formacion de nuevos
educadores (Naranjo y Soto, 2018, p. 144).

CONCLUSIONES

Las vidas y existencia de Marieta Andi y Ruddy Payaguaje vuelven la mirada hacia se-
res humanos valiosos que, a lo mejor, pasan desapercibidos en las historias de libros
y textos; a pesar de ello, siguen siendo importantes en la coexistencia de sus entornos
y contextos. No se puede pensar en una escuela sin un maestro o una maestra, y es
ahi donde Marieta y Ruddy desempefian su labor diaria con afecto, carifio, apego al
territorio, a su gente, a su cultura; esos sentimientos que, entre anécdotas, afioranzas
y palabras, se reafirman en SER y hacer una labor docente con amor. Marieta y Ruddy
son meritorios seres humanos porque han marcado camino para sus generaciones,
senderos que se han ido construyendo con esfuerzos y resistencias a los sistemas es-
tablecidos en este rincon del mundo conocido como territorio amazdnico.

Las dos historias de vida corresponden a recorridos propios del sector amazdnico
ecuatoriano, no son distantes a muchas historias de personas de nacionalidad que
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han sido excluidas; asi también, por el entorno fronterizo, petrolero, religioso y so-
cial, han tenido que vivenciar actos poco saludables en sus existencias. Sin embargo,
sin intencién de justificar acontecimientos detestables, se deja en estas lineas que
muchos de ellos pueden responder a épocas de poca informacion y desconocimien-
to. Lo importante en la actualidad es que no se repitan y que si denuncien aquellos
que, tan solo de intencidn, tengan algun similar propésito.

Finalmente, comprender que la educacion es el unico camino para afrontar el re-
corrido de la existencia social, politica y humana misma requiere de maestros que
estén comprometidos con su vocacion de educadores. Por esta razon, es necesario
expresarse en cualquier momento de la historia; mas ain de educacién intercultural
bilingiie se habla, ya que se pone énfasis en esa relacién intima que promueve la
conexion con la cultura, las costumbres, tradiciones, lenguas y raices de nuestros
taitas y mamas. Por ello, Marieta y Ruddy siguen haciendo lo que mejor saben hacer:
educar con el corazdén desde el territorio amazdnico ecuatoriano.
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